
‭報道関係各位‬
‭プレスリリース‬

‭202‬‭3‬‭年11月14日(火)‬
‭株式会社DONUTS‬

‭人事労務・経理・採用領域サービスの最新トレンドを解説！‬
‭「ジョブカンDXカンファレンス」を11月28日(火)～30日(木)に‬

‭オンライン開催‬
‭～バックオフィス業務のDXを推進するためのプログラムを多数開催〜‬

‭株式会社DONUTS(東京都渋谷区、代表取締役:西村 啓成)が提供するバックオフィス支援クラウドERP‬
‭システム「ジョブカン」は、人事労務・経理・採用領域のクラウドシステムのトレンドを把握し、‬
‭サービスの比較・検討を行うことができるオンラインイベント「ジョブカンDXカンファレンス」を11‬
‭月28日(火)～30日(木)に開催いたします。‬

‭＜イベント詳細・参加申込フォームURL＞‬
‭https://all.jobcan.ne.jp/info/seminar/5849‬

‭■「ジョブカンDXカンファレンス」イベント概要‬
‭「2025年の崖」問題の克服に向けてデジタルトランスフォーメーションの推進が迫られる中、今年10‬
‭月にはインボイス制度が施行された他、12月末には改正電子帳簿保存法の猶予期間が終了するなど、‬
‭企業の経営や管理部門は大きな変革期を迎えています。‬
‭このような急激なビジネス環境の変化により、近年バックオフィスを中心にクラウドシステムを検‬
‭討・導入する企業が増加しています。‬
‭「ジョブカンDXカンファレンス」は、システムの導入検討や見直しについてお悩みの企業やバックオ‬
‭フィス担当者に、「各種専門家によるトレンド解説」や「人事労務・経理・採用領域のサービス一括‬
‭で比較」「導入企業の業務改善事例」などのプログラムを通じて、業務効率化のヒントや新たな視点‬
‭をご提供するオンラインイ‬‭ベントです。‬
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‭■日時・プログラム‬
‭2023年11月28日(火)　13:00～16:00　Day1:人事労務‬

‭2023年11月29日(水)　13:00～16:00　Day2:経理‬
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‭2023年11月30日(木)　13:00～16:00　Day3:採用‬

‭■登壇者情報‬
‭2023年11月28日(火)　13:00～16:00　Day1:人事労務‬

‭株式会社イネーブルメント・コンサルティング　副社長‬
‭イネーブルメント社会保険労務士事務所　代表社会保険労務士　‬
‭宝方 敬祐 氏‬
‭大学在学中に社会保険労務士試験に合格。中堅士業法人にて、司法書士・税理士等ととも‬
‭に、社会保険労務士として就業規則作成・労務トラブル対応といった人事労務領域での経営‬
‭支援に従事。その後、コンサルティング会社にて人事制度設計を中心とした組織人事コンサ‬
‭ルティングに従事し、現職。‬

‭株式会社マネーフォワード‬
‭HRソリューション本部　フィールドセールス部‬
‭永野 航平 氏‬
‭2017年から2022年まで福利厚生サービスのアウトソーシング会社にてエンタープライズの‬
‭労務ご担当者向けに、補助金制度に関わる福利厚生サービスを提供。従業員の働きやすい‬
‭環境づくりに関わる。2022年にマネーフォワードへ入社し、現在は人事労務部門向けの‬
‭フィールドセールスとしてお客様の課題解決に従事している。‬
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‭jinjer株式会社‬
‭ビジネス統括本部 第1事業本部 HRビジネス部‬
‭大島 奈那子 氏‬
‭新卒で大手人材会社に入社後、jinjerの新サービスの立ち上げ・拡販に従事。これまで経‬
‭費・勤怠・人事と様々な人事労務サービスの拡販を担当し、中小企業～大企業向けにシス‬
‭テム導入のご支援を行う。現jinjer株式会社へ入社後、現在はフィールドセールス・中小企‬
‭業を中心としたシステム導入のご支援に従事。‬

‭株式会社DONUTS　‬
‭ジョブカン事業部　エンタープライズグループ・FSグループ　GL/セールスマネージャー‬
‭大谷 昌宜‬
‭野村HD・大手ヘッドハンティング業界を経て現職。スタンダード・プライム上場の企業‬
‭等、エンタープライズ向け営業として入社。FS（フィールドセールス）グループ、関東/関‬
‭西の営業組織、勤怠・労務・給与・経費精算・WFの主要プロダクトを横串で統括する営業‬
‭チームを再編。初代営業責任者となる。‬

‭2023年11月29日(水)　13:00～16:00　Day2:経理‬

‭辻・本郷 ITコンサルティング株式会社　取締役/税理士‬
‭菊池 典明 氏‬
‭2014年税理士登録。2012年辻・本郷 税理士法人大阪支部に入社。株式会社のほか医療法‬
‭人、社会福祉法人、公益法人等の税務・会計に関する業務から、法人の事業承継や個人の‬
‭相続コンサルティングを担当。2015年より経営企画室に所属し、クライアントのクラウド‬
‭会計の導入やDXの推進などにも携わる。2021年よりDX事業推進室担当。同年12月辻・本‬
‭郷 ITコンサルティング株式会社 取締役就任。多くのセミナー講師も務める。‬

‭Sansan株式会社‬
‭Bill One事業部 マーケティング部‬
‭對馬 睦 氏‬
‭大学卒業後、広告代理店に入社し、国内外のクライアントに向けた展示会や商品発表会な‬
‭どの企画提案を行う。その後、人材系企業を経てSansan株式会社へ入社。インボイス管理‬
‭サービス「Bill One」の立ち上げ当初からマーケティング業務に携わり、現在は経理・財務‬
‭の領域における業務改革やペーパーレス化を推進するためのコンテンツの企画・制作に従‬
‭事している。‬

‭株式会社TOKIUM　‬
‭ビジネス本部 マーケティング部 イベントチームリーダー‬
‭細貝 美佑 氏‬
‭2020年にTOKIUMに参画。マーケティング部イベントチームにおいて、オンラインイベン‬
‭ト・オフイン展示会の企画～運営の設計を担当。‬
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‭株式会社DONUTS　‬
‭ジョブカン事業部　会計グループ　会計・見積/請求書兼任チームリーダー‬
‭塩沢 伸遥‬
‭2014年新卒として大手アパレル企業に入社。セールスから管理職を経て、2021年5月に株‬
‭式会社DONUTSに入社。2021年6月ジョブカン会計チームに参画後、新サービス【ジョブ‬
‭カン会計】・【ジョブカン見積/請求書】2サービスの立ち上げを行う。現在はIS/FS/CXや‬
‭請求、サービス仕様の検討まで一気通貫して業務に従事。‬

‭株式会社DONUTS‬
‭ジョブカンワークフロー／経費精算　事業責任者‬
‭毛利 元樹‬
‭2019年から株式会社ネオキャリアにてHR Techサービスの事業開発に携わる。2021年3月に‬
‭ジョブカンワークフロー／経費精算チームに参画後、大手メーカー・サービス業など、約‬
‭700社の様々な企業へのジョブカンの導入支援に携わる。現在は同プロダクトの責任者とな‬
‭り、エンジニアも含め30名程の組織のマネジメントと、事業グロースに従事している。‬

‭2023年11月30日(木)　13:00～16:00　Day3:採用‬

‭みらいコンサルティンググループ‬
‭採用デザインコンサルティング株式会社 代表取締役‬
‭衛藤 優司 氏‬
‭大学卒業後、経営企画としてベンチャー現マザーズ上場企業の立ち上げ､東証1部上場企業‬
‭にて、九州・中四国・沖縄エリアのリクルーティング担当を経て、みらいコンサルティン‬
‭グに入社。事業会社の人事経験を活かし、採用コンサルタントとして実行支援や人事制度‬
‭設計など、人事全般の総合支援を行っている。‬

‭株式会社Legaseed　取締役 COO‬
‭高橋 祐司 氏‬
‭新卒で大手不動産会社に入社し営業職からキャリアをスタート。2007年に採用~教育担当に‬
‭ジョブチェンジし、14年携わり、採用・教育研修・人事制度構築・労務など人事領域全般‬
‭を経験。Legaseed創業期にジョインするが一度離脱。複数のベンチャー企業にてCHROや‬
‭ボードメンバー歴任を経て2020年10月よりLegaseedに復帰。復帰後、経営企画室の立ち上‬
‭げ、新規事業立案を経て現在は事業本部全般の取締役を担っている。‬

‭株式会社TalentX　‬
‭Myシリーズセールス部　マネージャー‬
‭税所 英介 氏‬
‭2012年に株式会社リクルートに入社。中途採用を中心に幅広い顧客を支援。2022年に‬
‭TalentX入社。セールス部門のマネジャーとして製造業やIT系等の大手企業を中心に採用‬
‭マーケティングの導入を支援。‬
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‭株式会社DONUTS　‬
‭ジョブカン採用管理グループ・会計グループ　事業責任者‬
‭根本 崇弘‬
‭学校卒業後、ギャップジャパン株式会社へ入社。全国で新店舗立ち上げやビジュアルマー‬
‭チャンダイジング(VMD)に従事。その後株式会社ライトアップへ入社。新規事業領域で業務‬
‭提携/営業を担当し、トップセールスの実績と全社MVPを受賞。同時に金融機関や大手企業‬
‭との事業提携を数多く手掛ける。2022年に株式会社DONUTSへジョイン。ATS・会計・見‬
‭積請求書発行システム事業の責任者として事業拡大に取り組んでいる。‬

‭■バックオフィス支援クラウドERPシステム「ジョブカン」について‬
‭ジョブカンシリーズは、ジョブカン勤怠管理を始めとし、経費精算・ワークフロー・採用管理・労務‬
‭HR・給与計算・会計・見積/請求書・BPOの9サービスからなる、バックオフィス業務を効率化するク‬
‭ラウドERPシステムです。企業の創業期から成熟期まであらゆるステージ・規模に対応しており、累‬
‭計導入実績は20万社、有料ID数は300万を突破しました。法人向けIT製品の比較・資料請求サイト「IT‬
‭トレンド」が発表した「ITトレンド年間ランキング2022※」において、「勤怠管理・就業管理」部門、‬
‭「シフト管理・人員計画(WFM)」部門、「ワークフロー」部門、「クラウド型経費精算」部門、「給‬
‭与計算」部門、「クラウド型会計ソフト」部門で第1位に選ばれています。‬

‭公式サイト :‬‭https://all.jobcan.ne.jp/‬

‭※2022年にITトレンドの各カテゴリーでユーザーから最も支持された製品を発表。‬
‭2022年1月1日～11月30日までの資料請求数をもとに集計しています。‬

‭■株式会社DONUTS　概要‬
‭所在地　　 : 東京都渋谷区代々木2-2-1 小田急サザンタワー8階‬
‭代表者　　 : 代表取締役 西村 啓成‬
‭設立　　 　: 2007年2月5日‬
‭事業内容　 : クラウドサービス事業、ゲーム事業、動画・ライブ配信事業、医療事業、‬
‭　　　　　   出版メディア事業‬
‭企業サイト :‬‭https://www.donuts.ne.jp/‬
‭採用情報　 :‬‭https://www.wantedly.com/companies/donuts2007/‬
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