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	2026年版「ジョブカン年末調整」を提供開始 
	■2026年版「ジョブカン年末調整」の主な新機能・アップデート内容 
	1. 前職情報を源泉徴収票の画像から自動入力する機能を追加 
	2. 小規模企業共済等掛金の入力方法を変更 
	3. 従業員向け説明文に画像を添付する機能を追加 
	4. 電子的控除証明書提出時の証明書画像の設定を追加 
	5. 制度改正への対応 
	6. その他の改善 

	■年末調整キャンペーン実施中 
	■「ジョブカン年末調整」について 
	■バックオフィス支援クラウドERPシステム「ジョブカン」について 
	■株式会社DONUTSについて 

